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BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS
DE PLANTILLA DEL O.A.L. VIVIENDAS MUNICIPALES DE BILBAO

Primera.— Objeto

El objeto de la presente Resolucion es el establecimiento de las Bases Comunes
que regiran los procesos selectivos para la provision definitiva de puestos de personal
laboral fijo de la plantilla del O.A.L., Viviendas Municipales de Bilbao que se indicaran en
las Bases Especificas que determine cada convocatoria.

Segunda.— Normativa aplicable

Sera de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

— Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica.

— Ley del Parlamento Vasco 6/1989 de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Ley del Parlamento Vasco 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion
del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997 de 15 de abiril por el que se regula el proceso de normalizacion

del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

— Con carécter supletorio, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

— Ley del Parlamento Vasco 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
caracter personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de
Proteccion de Documentos.

— Las presentes Bases Generales.
— Las Bases Especificas que se aprueban con ocasion de cada convocatoria.
— Convenio Colectivo del O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En general y para la totalidad del personal el resto de la normativa vigente en la
materia.
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Tercera.— Principio de igualdad de trato

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafola y articu-
los 6 y 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por L.O. 3/1979 de 18 de
diciembre, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

Cuarta.— Descripcion de los puestos

La descripcién de los puestos se realizara en las Bases especificas de cada proceso,
en los términos que fije la correspondiente Resolucidbn mediante la que se apruebe la
Oferta Publica de Empleo o instrumento correspondiente similar de planificacion.

Quinta.— Requisitos de las personas aspirantes
1. Requisitos generales

Quienes aspiren a ingresar en los puestos objeto de las convocatorias, deberan po-
seer los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que senalen las
correspondientes bases especificas:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espanola:

a.a) También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles
a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-
tamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administra-
ciones Publicas.

a.b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.c) El conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea la na-
cionalidad de tales cényuges, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las perso-
nas descendientes de ambos, menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

a.d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
establecidos en el Apartado a.a).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de-
biendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad
o discapacidad para el normal desempefio de las funciones y tareas del puesto
de trabajo, que se acreditara por los Servicios Médicos Municipales de acuerdo
con lo previsto en la Base Undécima, con independencia de las adaptaciones
en el puesto de trabajo que, a tenor de la vigente normativa de prevencion de
riesgos laborales resulte necesario llevar a cabo para garantizar la proteccion de
las personas frente a los riesgos derivados del trabajo.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afos para
el acceso a aquellos puestos que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud, a juicio del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Bilbao.

d) Habilitaciébn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en los
correspondientes anexos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado
b) relativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por los servicios
médicos municipales inmediatamente antes de la incorporacién al puesto.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
cia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

2. Turno de Promocion Interna

Las personas aspirantes que concurran a los puestos reservados a promocion inter-
na deberan hallarse en situacién de servicio activo o servicios especiales en el puesto
de procedencia y cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Hallarse integrado o integrada en el grupo o subgrupo de clasificacion inmedia-
tamente inferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo, de conformidad
con las Bases Especificas de la convocatoria.

Haber completado dos afios de servicios en un puesto acorde al puesto de pro-
cedencia en el O.A.L.

Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de los requisitos estableci-
dos para el acceso al puesto al que se aspira.

3. Turno de personas con discapacidad

Quienes concurran a los puestos reservados a personas con discapacidad deberan
tener reconocida la condicién de tales, con discapacidad de grado igual o superior al
33% mediante Resolucién o Certificado expedido por el érgano competente de la Ad-
ministracion (IMSERSO o Departamento de Accion social de la Diputacion Foral, etc.).

4. Condiciones de participacion

La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, acep-
tando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion,
de conformidad con lo previsto en las presentes Bases.

cve: BOB-2022a090-(I1-1891)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Jueves, 12 de mayo de 2022

Pag. 5

5. Proteccion de datos

a)

La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases
supone el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de
sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacion, para su publicacion en Boletines, Tablones
de Anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi
como para la verificacion, por parte del IVAP u organismo competente, de la
acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra lengua vy,
en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion
y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del
propio Tribunal, organismo 0 empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo en-
cargue. lgualmente para la comprobacién por el personal sanitario competente
de la adecuacion de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas
prevista en la convocatoria especifica.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el prin-
cipio de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante
no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados
en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Undécima relativa a la confeccién de Bolsas
de Trabajo a resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que
se refieren las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su
solicitud de participacion en dichos procesos si se oponen a la cesidén a otras
entidades de la Administracién Publica sus datos relativos a: Nombre y Apelli-
dos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion, Unica y exclusiva-
mente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los
términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su
oposicion que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por los/as aspirantes se integraran en un fichero denomina-
do «Oferta de Empleo», cuyo érgano responsable es el O.A.L.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccién: Vivien-
das Municipales de Bilbao, Calle Navarra, 5, 5.2 planta, 48001-Bilbao.

Sexta.—Instancias y admision

1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

a)

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse por el procedimiento
electronico que se establezca en la convocatoria y en el modelo oficial, a través
de la pagina web www.bilbao.net/viviendas o de los registros telematicos para
la tramitacidn de las inscripciones de las personas aspirantes que se habiliten al
efecto.

Para quienes voluntariamente lo deseen, se pondra a disposicion de las perso-
nas que asi lo manifiesten, los ordenadores u otros medios técnicos necesarios
para la cumplimentacion de la solicitud, asesorando y colaborando con las per-
sonas interesadas para la correcta cumplimentacion de la misma.

Las solicitudes se dirigiran al O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao durante el
plazo de 20 (veinte) dias contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que deter-
minen las Bases Especificas de la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.
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Adaptaciones de tiempos o medios. Quienes aspiren a puestos reservados a
personas con discapacidad, deberan manifestar si tienen la necesidad de adap-
taciones de tiempo o medios para la realizacion de algun ejercicio de la fase de
oposicion, con indicacién de las concretas que requieran.

Euskera: Quienes puedan acreditar, documentalmente o mediante la supera-
cion de la prueba que se lleve a efecto, el nivel de conocimientos de Euskera
requerido para los puestos que lleven aparejado algun puesto de perfil linguistico
perceptivo, optaran tanto a dichos puestos como a los que no tuviesen esta con-
dicion.

Idioma de las pruebas: En las instancias debera indicarse el idioma en el que
desean realizar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De no sefalar
nada al respecto, se entendera que la totalidad de las pruebas se realizaran en
castellano.

En todo caso, las pruebas de evaluacion de aptitudes psicologicas se realizaran
en el idioma o idiomas (euskera y/o castellano) para el que hayan sido disefiadas.

Turnos de participacion: En la instancia, las personas aspirantes deberan indicar
que desean participar por alguno de los siguientes turnos: a) Libre, b) Promocion
Interna y c¢) Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las
Bases Especificas y s6lo podran participar por uno de estos tres turnos.

2. Subsanacion de errores y defectos de la solicitud

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiébn de la persona
interesada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el supuesto
de existir defectos en las instancias, se requerira a la persona interesada para que en el
plazo de 10 dias los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida y se archivara sin mas tramites su solicitud.

3. Admisién de solicitantes

a)

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia a propuesta
del Area de Calidad, Recursos Humanos y Servicios Generales aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara el nom-
bre y dos apellidos de las y los candidatos, el numero del Documento Nacional
de Identidad y en su caso, la causa de la no admision.

Dicha resolucion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y sera ex-
puesta en el Tablén de Anuncios del O.A.L. y en la web del Organismo, conce-
diendo un plazo de 10 dias para reclamar contra tal exclusiéon y subsanar las fal-
tas o documentos que hubieran motivado la misma. Transcurrido el citado plazo
de reclamaciones, la autoridad que hubiera aprobado la resolucién de admision
y exclusion de aspirantes resolvera las reclamaciones presentadas y se hara
publico en la misma forma que la lista provisional.

Contra la resolucién que apruebe las listas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el O.A.L. en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia».

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, las personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente el
examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencio-
nado recurso.
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4. Notificaciones

A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en
la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente al 6rgano convocante.

Séptima.— Tribunal calificador

1.  Composicion

a)

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constitui-
ran conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleo Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio,
articulo 31 de la Ley 6/89, de 6 de Julio, de la Funcién Publica Vasca, articulo
127.1.h) de la Ley de 7/85, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley 57/03,
de 16 de diciembre y articulo 20.4 b) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de
18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y los/as Vocales que
determine la convocatoria, no pudiendo ser en ningln caso el nimero de miem-
bros del Tribunal inferior a cinco. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad
de sus miembros deberan poseer titulacién de igual o superior nivel académico
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados y, al menos en la mitad
de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo area de co-
nocimientos que el puesto objeto de provision y, salvo que se justifique su no
pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de representantes de cada
S€exo.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma
euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se
disponga otra cosa.

En la composicidn del Tribunal se procurara la participacion, en calidad de miem-
bros, siempre que cumplan los requisitos indicados en el apartado b) o, en cual-
quier caso, en calidad de asesores, de personas con discapacidad en aquellas
convocatorias en las que exista turno de personas con discapacidad.

Todos los/as miembros del Tribunal tendrdn voz y voto con excepcion del
Secretario/a del mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actle como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo anterior.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera
durante ese periodo, con algun centro de preparacion de Oposiciones de la mis-
ma area funcional de los puestos objeto de la convocatoria.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal
se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con las relaciones
de personas admitidas y excluidas al procedo selectivo, previa su designacion
por la Presidencia.

La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las in-
demnizaciones legalmente previstas en la normativa sobre Indemnizaciones por
razén del servicio.
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2. Constitucion

a)

b)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las
personas (titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria
y la mitad del resto de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso
selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor
de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 6/89 de la Funcion Publica Vasca,
prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus espe-
cialidades, actuando con voz pero sin voto.

En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de la Presidencia, la
persona titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto
la persona que le sustituya y, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros
del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempefa la Secretaria, que
tendra voz pero no voto.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en numero sufi-
ciente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del Proceso Selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los
mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razdn del servicio.

Quienes formen parte del Tribunal asi como las personas asesoras o especialis-
tas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones ga-
rantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a las personas
aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre
cada una de ellas.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o
en las Bases Especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a
su interpretacién y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.
Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Presiden-
cia en el plazo que se establezca en la propia resolucion, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios.

Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede
en Bilbao en el domicilio del Registro General de Viviendas Municipales de Bil-
bao, Calle Navarra, 5, 5.2 planta de Bilbao.

Octava.— Procedimiento de seleccion

1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicion o
concurso-oposicién en sus correspondientes turnos: libre, personas con discapacidad y
promocién interna, de acuerdo con lo que establezcan las Bases Especificas de la con-
vocatoria. En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un periodo de
practicas o de un curso de formacion de acuerdo con lo que establezcan las Bases Es-
pecificas de la convocatoria y con el limite de duracion sefnalado en la vigente normativa.

2. Fase de Oposicion

a)

La fase de la oposicidon estara constituida por los ejercicios que se indican en
las Bases especificas de la convocatoria y la normativa cuyo conocimiento se
exigira, sera la vigente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.
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Ademas de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, podra haber ejer-
cicios de caréacter voluntario, segun lo regulen las bases especificas de la convo-
catoria.

Programas y temarios:

— Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo dispuesto en el R.D.
896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de seleccién del
Personal Funcionario de la Administracion Local, siendo los contenidos mini-
mos los que vienen indicados en dicha norma, pudiéndose adicionar los te-
mas que se consideren necesarios en cada caso, para garantizar la seleccion
de los aspirantes de mejor cualificacién para el desempefo de los puestos
convocados.

— De los temas que comprenda el programa que figure en la correspondiente
Base Especifica de la convocatoria, necesariamente al menos uno debera
versar sobre las materias reguladas en la Normativa sobre la Igualdad de
Mujeres y Hombres y otro en la Normativa sobre Prevencién de Riesgos La-
borales y su aplicacion a la actividad administrativa en ambas materias.

— Las pruebas selectivas comprenderan uno o varios ejercicios practicos y éstos
podran consistir en tests psicotécnicos, pruebas de mecanografia, tratamiento
de textos, redaccion de informes y proyectos, solucién de supuestos, pruebas
de idiomas y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la pre-
paracion de las personas aspirantes en relacion a los puestos a desempenar.

3. Fase de concurso

a)

Normas generales:

— La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acre-
ditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan
con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

— En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposi-
cion, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto 896/91 de 7 de Junio por el
que se regula el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

— En ninguin caso la valoracién de la fase de concurso podra exceder del 45%
(cuarenta y cinco por ciento) de la puntuacién maxima alcanzable en la de
oposicién, a tenor de lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Funcion
Publica Vasca.

— El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las puntuaciones del
concurso en el plazo que establezca las Bases Especificas de la convocatoria.

En dicha fase se valoraran los méritos comprendidos en los siguientes apartados:

— Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la Administracion
Pudblica cuyas caracteristicas y valoracion seran determinadas en las Bases
Especificas, con expresa exclusion, para su valoracion en este apartado, de
los contratos de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas profesionales.

Con caracter general dicha experiencia profesional se referira a entidades y
organismos que tengan la consideracion de Administracion Publica segun la
acepcion recogida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se acreditaran mediante certificacion expedida
por el érgano competente.
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Ello no obstante, de forma excepcional y cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen, en las Bases especificas de la convocatoria podran ser
incluidos los servicios prestados en empresas publicas en los términos y con-
diciones en ellas determinados.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no se indique expresamente:

* Denominacion y categoria profesional del puesto desempefado.
* Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o0 nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no fuese
suficientemente clara.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o fechas indi-
cadas en las Bases Especificas de la convocatoria, si bien en ningin caso
podran contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al fin del pla-
zo de presentacion de solicitudes. A los efectos de computo se considerara
que si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordinaria, la
férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como
365 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en
los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o re-
duccion de jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo
de dedicacion realmente prestado y, siempre y cuando la vigente normativa lo
permita, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la
aplicacién de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a
la persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo como si lo
hubiera sido a jornada completa.

Formacién. Se valorara la posesion de conocimientos, debidamente acredi-
tados, relacionados con las funciones de los puestos convocadas, siempre y
cuando supongan un mayor nivel o extension que las exigidas con caracter de
minimos para ser admitido en el proceso selectivo de que se trate. Las Bases
Especificas detallaran las condiciones concretas para la valoracion de este
apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacién debera constar en
la solicitud los siguientes datos:

* Denominacion oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.
* Entidad emisora del certificado.
* Numero de horas del curso.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica, pudiéndose valorar
ésta en el caso de que asi lo prevean las correspondientes Bases Especifi-
cas.

Euskera: La valoracion como mérito de los conocimientos de euskera se rea-
lizara exclusivamente en aquellas convocatorias que lleven aparejado el des-
empefio de puestos sin fecha de preceptividad o si ésta no hubiese vencido
en la fecha del fin del periodo de presentacion de solicitudes. No se valoraran
perfiles linguisticos acreditados que sean superiores a los exigibles para el
puesto de que se trate.

Al amparo de lo establecido en el articulo 98 de la Ley de Funcién Publica
Vasca asi como los articulos 1.4, 2 d) y articulo 31 del Decreto 86/1997 de 15
de abril por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del euskera
en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, la
puntuacion maxima que podra asignarse a este mérito no podra ser inferior al
5% ni superior al 20% del total de la puntuacién maxima otorgada al resto del
proceso selectivo. En concreto, para los puestos que lleven aparejado el perfil
linguistico 1 6 2 la puntuacién maxima estara comprendida entre el 5% y el
10%, mientras que para los perfiles 3 y 4 dicha puntuacion estara comprendi-
da entre el 11% y el 20%.
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— Otros idiomas: Se valoraran, de conformidad a lo que establezcan las Bases
Especificas de la convocatoria, el conocimiento de cualquier otro idioma oficial
tanto en el Estado Espariol como en el resto de la Unién Europea.

— Otros: Cualesquiera otros méritos no comprendidos en los apartados anterio-
res con el alcance y condiciones que determinen las Bases Especificas de la
convocatoria.

4. Puestos que tengan perfil lingdistico de euskera preceptivo

a) La cobertura de los puestos de trabajo que tienen aparejado Perfil Linguistico
preceptivo tendréa prioridad, por lo que se llevara a cabo entre las personas as-
pirantes que sean propuestas para su nombramiento, por haber obtenido las
mejores calificaciones y, que tengan acreditado el Perfil LingUistico exigido.

b) Quienes aspiren a puestos que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo y no
lo acreditasen ni superasen el examen obligatorio y eliminatorio de Euskera o, aun
habiéndolo superado, no tuviesen posibilidad de acceder a este tipo de puestos
por resultar mayor el nUmero de personas aptas que el de puestos de este tipo, po-
dran continuar con el procedimiento selectivo en aquellas puestos que no llevasen
aparejado el perfil linglistico preceptivo, en cuyo caso la calificacién obtenida en
este ejercicio se computara como mérito y se respetaran las calificaciones obteni-
das en todos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

¢) En ningln caso, los puestos de trabajo que tuvieran perfil linguistico preceptivo
podran ser provistos por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento
en la forma prevista en estas Bases.

Novena.— Desarrollo del procedimiento de seleccion

1. Inicio: Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcu-
rridos dos meses desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». No obstante, las pruebas de acreditacion del perfil linglistico de euskera y las de
comprobacién de conocimientos de idiomas podran realizarse sin que haya transcurrido
dicho plazo, si asi lo determinan las Bases Especificas.

2. Publicacion: El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase
de Oposicion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», Tablén de Anuncios del
O.A.L. y pagina web, conjuntamente con la resolucion que apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios
de la oposicion, se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del O.A.L. y pagina
web. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a
la celebracion del siguiente ejercicio.

3. Convocatoria: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuen-
cia del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. La misma regla se aplicara a aquellos aspirantes que concurran
a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion
de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra
la consideracion de renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra
determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo. Si no existieran aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacion vendra
indicado por las inmediatas siguientes, segun corresponda.
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5. Identificacion: El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las per-
sonas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de con-
currir a la realizacién de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del D.N.I o cualquier
otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la
identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Numero de Identidad
de Extranjero etc.).

6. Adaptaciones de tiempos y medios: Al amparo de lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre y Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 6/89 de 6 de Julio de la Funcién Pulblica Vasca, el Tribunal queda facultado para
efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la celebracion de las pruebas de la
presente convocatoria que estime precisas, para aquellas personas que hayan acredita-
do alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su instancia, y siempre que con ello
no se desvirtue el contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud
exigible en la misma, debiendo asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan en
igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

7. Intervalo entre ejercicios: Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion
y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias. Ello no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer
la celebracion simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura
de los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera ha-
cerlo publico con la antelacién de 48 horas.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1. Publicacion resultados: Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas
mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web, den-
tro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacién por el Tribunal.

2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién: Las calificaciones de cada
ejercicio de la oposicion, se adoptaran, con caracter general, sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el numero de
existentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de ellos.
Ello, no obstante, el Tribunal podra acordar desechar la calificaciéon mas alta y las mas
baja o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, cuando se apre-
cie una excesiva desviacion respecto de la calificacion media otorgada por el resto de
miembros y, asi, lograr una mayor homogeneidad de la calificacion global.

3. Valoracién de los méritos en la fase de concurso:

a) Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran del plazo que se senale
en las Bases Especificas para aportar la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados, y referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de presenta-
cién de instancias para tomar parte en el proceso selectivo de que se trate.

b) La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con
arreglo a los baremos establecidos en las Bases Especificas de la convocatoria,
no pudiendo rebasar en ningun caso el 45% del total de la puntuacion maxima
alcanzable en la fase de oposicion.

4. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones: Como norma gene-
ral, se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién
de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de examenes realizados o para
presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la Base Séptima sobre impugnacién de la actuacion del Tribunal.

5. La calificacion final y orden de prelacion:
a) La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios)

Yy, en su caso, en la del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los
meéritos) y determinara el orden de prelacion de quienes opten a los puestos.

cve: BOB-2022a090-(I1-1891)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 90

Jueves, 12 de mayo de 2022

Pag. 13

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco
6/1989 de la Funcion Publica Vasca y articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento
Vasco 4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a
igualdad de capacitacién, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en el puesto
de que se trate, tenga una representacioén inferior al 40%, salvo que concurran
en otros candidatos motivos, que no siendo discriminatorios por razdén de sexo,
justifiqguen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate,
el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; en segundo lugar, de quien
hubiera prestado mas tiempo de servicios en el O.A.L. Viviendas Municipales
de Bilbao; en tercero, de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en la
Administracion Puablica Vasca; en cuarto, de quien hubiera prestado mas tiempo
de servicios en otras Administraciones Publicas y, en Gltimo, de quien tenga mas
edad.

En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de oposicion,
en caso de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) de la pre-
sente base, de persistir el empate, seran propuestas de las personas que hayan
superado la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion, en primer lugar,
quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en el antelltimo ejercicio y en se-
gundo lugar, quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en el anterior ejercicio
y, asi sucesivamente, hasta llegar a la relacién de quienes hayan superado el
primero de los ejercicios del proceso selectivo.

Undécima.— Relacion de personas aprobadas

1. Publicacion de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas en el tablon de Anuncios y en la pagina web del O.A.L. Viviendas
Municipales de Bilbao, con las calificaciones correspondientes, las siguientes listas:

— Lista de personas aprobadas del turno de promocioén interna.
— Lista de personas aprobadas del turno de personas con discapacidad.
— Lista de personas aprobadas del resto de aspirantes.

2. Relacion de personas seleccionadas

a)

Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso se-
lectivo, el Tribunal publicara la relacién de personas seleccionadas, por orden de
puntuacion, cuyo namero no podra exceder del de puestos totales convocados
a tenor de lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Funcion Publica Vasca y
formulara la correspondiente propuesta de nombramiento mediante la remision
de dicha relacion al Presidente. Al mismo tiempo, remitira a dicha Autoridad el
Acta de la ultima sesidn, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen del numero de puestos convocados, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguna de las que hubiera obtenido puesto no llegara a tomar posesion
de él, sin que la inclusion en esta Gltima relacién suponga ningin otro derecho o
expectativa del mismo.

Las anteriores listas deberan formarse separadamente seglin se trate o no de
puestos con perfil linglistico preceptivo.

Durante el procedimiento selectivo, como se ha dicho, se dara un tratamiento
diferenciado a las personas provenientes de los turnos libres y de personas con
discapacidad en lo que se refiere a las relaciones de admisiones, llamamientos
a los ejercicios y relacion de aprobados. No obstante al finalizar el proceso se
elaborara una relaciéon Unica en la que se incluiran todas y todos los candidatos
que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas ordenadas por la pun-
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tuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado,
salvo los participantes por el turno de promocion interna que integran la suya
propia. Dicha relacidon serd la determinante para la peticidn y adjudicacion de
destinos.

d) Los puestos del turno de personas con discapacidad que no fuesen cubiertos en
la convocatoria libre asi como en las convocatorias de promocién interna, acre-
centaran el resto de puestos de cada turno respectivo.

e) Los puestos reservados al turno de promocion interna no cubiertos acrecentaran
el turno libre.

f)  El nUmero de puestos convocados podra ser ampliado en funcién de las vacan-
tes incluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la
correspondiente convocatoria si asi lo establecen las Bases Especificas. Dicha
ampliacion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Reso-
lucion de la Presidencia, haciendo constar el nimero de puestos que tengan
asignada fecha de preceptividad en el cumplimiento del perfil lingUistico y, en
todo caso, debera ser dispuesta con anterioridad al tramite de publicacion de la
relacion de personas aprobadas prevista en el nUmero 1 de la presente Base.

3. Bolsas de trabajo

Las listas de personas aprobadas sin puesto resultantes del correspondiente proce-
so selectivo se integraran en las Bolsas de Trabajo utilizadas para la prestacion de servi-
cios de caracter temporal del O.A.L., cuya vigencia dara comienzo desde el dia siguiente
al de la fecha de toma de posesién de las personas seleccionadas en la convocatoria
de que se trate.

4. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el 6rgano al
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Coman.

Duodécima.— Presentacion de documentos
a) Relacién de documentos

Las personas propuestas para su incorporacién presentaran en el Area de Calidad,
RRHH y Servicios Generales, dentro del plazo de 20 dias, contados a partir de la pu-
blicacién de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

1. Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o
Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica.

3. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico, expedido por los Servicios Médicos de la Corporacion, de no
padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desem-
pefio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el Baremo de Ex-
clusiones aprobado por Acuerdo Plenario de 24 de Setiembre de 1987, a cuyos
efectos los aspirantes seran sometidos al correspondiente examen médico para
comprobar su cumplimiento, y se podran practicar cuantas pruebas médicas
sean precisas en orden a comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones
médicas durante todo el procedimiento de seleccién, considerado en su conjun-
to. En caso de impugnacion del certificado médico, el aspirante acepta que los
informes médicos que sirven de base para su emision sean puestos a disposi-
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cién de los correspondientes érganos que examinen la reclamacion interpuesta,
salvo que afecten al derecho al honor del mismo. Los/as aspirantes que tengan
la condicién de discapacitados/as deberan presentar, ademas, certificacion de
aptitud para el desempenfio de las funciones del puesto correspondiente, expedi-
da por el Centro de Base de Discapacitados/as de la Diputacion Foral de Bizkaia.

5. El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencion, exigido para el acceso al puesto conforme al articu-
lo 43 de la Ley 6/89 de Funcién Publica Vasca y que se determina en el anexo a
las presentes Bases.

6. Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en la con-
vocatoria de que se trate.

7. Dos fotografias del tamafio DNI.

b) Incumplimiento del plazo

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propues-
tas no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o0 no reu-
niera los requisitos exigidos. Ello determinara la automatica exclusién de la misma, no
pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el Presidente formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del
proceso selectivo, tuvieran cabida en el nUmero de puestos convocados a consecuencia
de la referida anulacion.

Las listas de aprobados resultantes del presente proceso selectivo seran validas
para la contratacion de personal temporal cuando se den los supuestos que la normativa
vigente prevé y para el resto de contrataciones a que de estas categorias hubiera lugar.

Décimotercera.— Incorporacion
1. Incorporacion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacioén citada, se procedera a la
propuesta de incorporacion en calidad de personal laboral fijo de plantilla.

2. Periodo de prueba

a) Cada contrato laboral llevara especificado el periodo de prueba legalmente
establecido. En cualquier momento del periodo de prueba, podra anularse la
propuesta de contratacion de la persona aspirante, si ésta no llegara a reunir
las debidas condiciones de capacidad o adecuacion. En tal sentido, la oportuna
propuesta sera elevada por la Direccion o Area correspondiente al Tribunal cali-
ficador del proceso selectivo que, a la vista del informe, determinara si procede
0 no la anulacién de la propuesta de incorporacién del candidato, elevando la
oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Presidencia.

b) Las propuestas de incorporacion se notificaran a los y las interesadas y se publi-
caran en el tablén de anuncios y en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y en la pagina
web del O.A.L. Viviendas Municipales de Bilbao.

Décimocuarta.— Adscripcion a los puestos

Se entendera que quienes no se incorporen en el plazo indicado, sin causa justifica-
da, renuncian al puesto, decayendo en todos sus derechos. En este caso, el Presidente
formulara propuesta a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso
selectivo, tuvieran cabida en el numero de puestos convocados a consecuencia de la
referida renuncia.

En el caso de las personas que hayan sido admitidas por el turno de personas con
discapacidad y hayan sido nombradas como personal laboral, podran solicitar al O.A.L.
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Viviendas Municipales de Bilbao que en la adscripcion a los puestos se tengan en con-
sideracion los motivos de dependencia personal, dificultad de desplazamiento u otros
anélogos que puedan afectar a dichas personas.

Decimoquinta.— Normas finales

El presente Acuerdo podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, dado su caracter de disposicion administrativa de caracter
general.

Los actos administrativos que se deriven de las convocatorias y de la actuaciéon de
los Tribunales, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.
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