CONVOCATORIA: 1 PUESTO DE TECNICO/A INFORMATICO/A
OPE 2023 VWMM

PRIMERA PARTE DEL PRIMER EJERCICIO

- CUESTIONARIO -

1.- LA SOBERANIA NACIONAL:

1.a) Reside en los ciudadanos mayores de edad.
1.b) Reside en el Congreso y en el Senado.

1.c) Reside en el pueblo.

1.d) Reside en el Rey.

2.- RESPECTO A LAS NACIONALIDADES Y REGIONES QUE INTEGRAN A LA NACION ESPANOLA,
LA CONSTITUCION LES RECONOCE Y GARANTIZA:

2.a) El derecho a la autonomia.

2.b) El derecho a la solidaridad entre ellas, pero no el derecho a la autonomia politicamente
entendida.

2.c) El Derecho a su libre federacion o confederacion.

2.d) El Derecho a la libre autodeterminacion.

3.- EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE:

3.a) Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.
3.b) La Constitucién no impone el deber de conservarlo.

3.c) El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.

3.d) Todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona.

4.- EL TERMINO “VECINDAD ADMINISTRATIVA” RECOGIDO EN EL ARTICULO 7 DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO SIGNIFICA:

4.a) Sujecion a la legislacién foral vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
4.b) Sujecién a la legislacion civil vigente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

4.c) Pertenencia a cualquiera de los municipios integrados en el territorio del Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

4.d) Sujecidn a las Leyes Generales del Estado.



5.- SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, LAS COMPETENCIAS
DE DESARROLLO LEGISLATIVO Y EJECUCION SON MATERIAS:

5.a) En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas basicas y a la Comunidad Auténoma
el desarrollo legislativo.

5.b) En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas basicas y al Territorio Histérico
el desarrollo legislativo y ejecucion.

5.c) En las que al Estado corresponde la fijacion de las bases generales y al Gobierno Vasco el
desarrollo normativo.

5.d) En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacion de las bases generales y a los
Territorios Historicos el desarrollo normativo.

6.- SEGUN EL ARTICULO 10 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL PAIS VASCO, CUAL DE
LAS COMPETENCIAS INDICADAS ES EXCLUSIVA:

6.a) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.
6.b) Medio Ambiente y ecologia.
6.c) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

6.d) Ordenacién del sector pesquero del Pais Vasco.

7.- SEGUN EL ARTICULO 19 DE LA LEY DE BASES DE REGIMEN. LOCAL, EL GOBIERNO Y
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CORRESPONDE AL AYUNTAMIENTO INTEGRADO POR:

7.a) El Alcalde y los Concejales.
7.b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, los Concejales y la Junta de Gobierno Local.
7.c) El Alcalde, los Concejales y €l Pleno.

7.d) El Alcalde, los Concejales, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

8.- EL ALCALDE ES EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION Y OSTENTA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

8.a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
8.b) Dictar bandos.
8.c) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

8.d) Todas las respuestas son correctas.



9.-INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS NO CORRESPONDE AL ORGANO DE
GESTION TRIBUTARIA:

9.a) La gestion, liquidacion, inspeccién, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales.

9.b) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia
municipal.

9.c) La recaudacion en periodo ejecutivo de los demds ingresos de derecho publico del
ayuntamiento.

9.d) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

10.- ELREGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO TIENE NATURALEZA
ORGANICA Y SE DICTA AL AMPARO DE LO PREVISTO EN:

10.a) La Constitucion, Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y Ley de Territorios Historicos.

10.b) La Constitucion, Estatuto de Autonomia, Legislacion basica de régimen local y Ley de
Territorios Historicos.

10.c) La Legislacién basica de régimen local y en la Ley de Instituciones Locales de Euskadi.

10.d) Todas las respuestas son correctas.

11.- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO ADOPTARA ACUERDOS A INICIATIVA DE:

11.a) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Portavoces, de los Concejales y Concejalas y de los
Grupos Politicos.

11.b) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales y
Concejalas restantes, de los Grupos Politicos y a iniciativa popular.

11.c) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales y
Concejalas restantes.

11.d) El Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los Concejales y
Concejalas restantes y a iniciativa popular.



12.- SEGUN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO, TENDRAN
LA CONSIDERACION DE CONCEJALES Y CONCEJALAS SIN ADSCRIPCION QUIENES:

12.a) No se integren en el Grupo Politico que constituya la formacion electoral por la que fueron
presentados en la campafia electoral.

12.b) No se integren en el Grupo Politico que constituya la formacién electoral por la que
concurrieron en las elecciones.

12.c) No se integren en el Grupo Politico que constituya la formacion electoral por la que fueron
elegidas y elegidos, o que abandonen su Grupo de procedencia.

12.d) Todas las respuestas son falsas.

13.- SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, LOS
REGISTROSELECTRONICOS DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ADMINISTRACIONES, DEBEN
CUMPLIR UNA CARACTERISTICA FUNDAMENTAL:

13.a) Que sean técnicamente intercambiables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

13.b) Que deberdn ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmisiéon telematica de los
asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

13.c) Que sean plenamente interoperables, con independencia de su compatibilidad
informatica.

13.d) Que estén normalizados.

14.- SEGUN LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR SILENCIO ADMINISTRATIVO PUEDEN HACERSE VALER
ANTE:

14.a) Exclusivamente ante la Administracion instructora del expediente.
14.b) Ante la Administracion, asi como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. .
14.c) Sélo ante personas fisicas.

14.d) Sélo ante personas fisicas o juridicas publicas.

15.- SEGUN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, 'SE NOTIFICARAN A
LOS INTERESADOS:

15.a) Las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses.

15.b) Las resoluciones y actos de tramite que afecten a sus derechos fundamentales e
intereses.

15.c) Las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos fundamentales e
intereses.

15.d) Las resoluciones que afecten a sus derechos e intereses.



16.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 169 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE
EMPLEO PUBLICO VASCO:

16.a) La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada de delito, se exigira
de acuerdo con lo establecido en la legislacion correspondiente. "

16.b) La responsabilidad civil derivada de delito se exigira de acuerdo con lo establecido
en la legislacion correspondiente.

16.c) La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera efectiva de
conformidad con lo dispuesto en el titulo XII de esta ley.

16.d) Todas las anteriores son correctas.

17.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 177 DE LA LEY 11/2022, DE 1
DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, CONSTITUYE FALTA DISCIPLINARIA:

17.a) La acciéon u omision que conlleve el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o deberes tipificados en este capitulo, en otras leyes o, en su caso, en los reglamentos de
desarrollo.

17.b) La accién u omision que conlleve el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o deberes tipificados en este capitulo, en otras leyes o, en su caso, en los reglamentos de
desarrollo.

17.c) La accién que conlleve el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones o deberes
tipificados en este capitulo, en otras leyes o, en su caso, en los reglamentos de desarrollo.

17.d) Todas las anteriores son falsas.

18.- DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 180 DE LA LEY 11/2022, DE 1
DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, SON FALTAS LEVES:

18.a) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.
18.b) La falta de asistencia jusﬁficada de un dia.
18.c) Incumplir de forma injustificada el horario de trabajo, cuando suponga falta grave.

18.d) Ninguna de las anteriores es correcta.

19.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, EN
LOS EXPEDIENTES O PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGA MAS DE UNA
PERSONA, LOS PODERES PUBLICOS UTILIZARAN:

19.a) Aquella lengua que establezca la persona que use el euskera.
19.b) Aquella lengua que establezca la persona que use el castellano.
19.c) Aquella lengua que establezcan de mutuo acuerdo las partes que concurran.

19.d) Ninguna de las respuestas es correcta.



20.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, EL
TITULO I, CAPITULO UNICO SE DENOMINA:

20.a) Del uso del euskera en la ensefianza.
20.b) Del uso del euskera como lengua escrita oficial.
20.c) De las actuaciones de los poderes publicos.

20.d) De los derechos de los ciudadanos y deberes de los poderes publicos en materia linguistica.

21.- SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, LOS
PODERES PUBLICOS PARA HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS DE USO DEL EUSKERA
ADOPTARAN:

21.a) Las medidas tendentes a la lenta euskaldunizacion del personal afecto a la
Administracion Publica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

21.b) Las medidas tendentes a la progresiva euskaldunizacién del personal afecto a la
Administraciéon Publica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

21.c) Las medidas tendentes a la consolidacién de la euskaldunizacion del personal afecto a
la Administracion Publica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. ’

21.d) Todas las respuestas son incorrectas.

22.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, NO SERA DE APLICACION:
22.a) Policia, seguridad y resguardo aduanero.

22.b) Fuerzas armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

22.c) Servicio del hogar familiar.

22.d) Todas las respuestas son correctas.

23.- SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LAS ENFERMEDADES,
PATOLOGIAS O LESIONES SUFRIDAS CON MOTIVO U OCASION DEL TRABAJO, SE
CONSIDERARAN COMO:

23.a) Previsién de los trabajadores.
23.b) Riesgo Laboral grave e inminente.
23.c) Dafios derivados del trabajo.

23.d) Proteccidn a los trabajadores.



24.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, EL ORGANO CIENTIFICO TECNICO ESPECIALIZADO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ES EL:

24.a) Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales.
24.b) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
24.c) Instituto Nacional de la Seguridad Social.

24.d) Instituto Nacional de Servicios Sociales.

25.- SEGUN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 LOS DATOS PERSONALES SERAN:

25.a) Adecuados, pertinentes e ilimitados en relacion con los fines para los que son
tratados.

25.b) Tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado.

25.c) Exactos vy, si fuera necesario por exigirlo una resolucién judicial,
actualizados.

25.d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

26.- SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOSDERECHOS DIGITALES, CUANDO
SE EJERCITA EL DERECHO DE SUPRESION EN RELACION CON MERCADOTECNIA
DIRECTA:

26.a) El responsable debera eliminar todo registro del afectado.

26.b) El responsable podra conservar los datos identificativos del afectado
necesarios con el unico fin de elaborar estadisticas internas.

26.c) El responsable podra conservar los datos identificativos del afectado
necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros.

26.d) El responsable podra conservar los datos del afectado, pero no hacer uso de ellos
hasta que el interesado lo vuelva a autorizar expresamente.



27.- LAS SANCIONES IMPUESTAS EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALESY GARANTIA
DE LOS DERECHOS DIGITALES, PRESCRIBEN:

27.a) Las sanciones por importe igual o inferior a 40.000 euros, prescriben en el plazo de
seis meses.

27.b) Las sanciones por importe comprendido entre 40.001 y 300.000 euros
prescriben en el plazo de un afio.

27.c) Las sanciones por un importe superior a 300.000 euros prescriben a los dos afios.

27.d) Las sanciones por un importe superior a 300.000 euros prescriben a los tres afios.

28.- SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DEL DECRETO LEGISLATIVO
1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUIJERES, LOS ORGANOS COMPETENTES DEL GOBIERNO VASCO, EN
EL PLAZO DE UN ANO A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 1/2022, DE 3
DE MARZO, INICIARAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS
PARA:

28.a) Modificar las relaciones de puestos de trabajo de los érganos responsables de la
evaluacion, investigacion, innovacion e inspeccion educativa y de los servicios de
apoyo al profesorado.

28.b) Modificar las relaciones de puestos de trabajo de aquellos puestos a través de los
cuales se presten servicios especificos para victimas de violencia machista contra las
mujeres, a fin de incorporar requisitos especificos de formacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres y erradicaciéon de la violencia machista.

28.c) Modificar las relaciones de puestos de trabajo de los érganos responsables de la
evaluacién, investigacion, innovacion e inspeccidon educativa y de los servicios de
apoyo al profesorado, a fin de incorporar requisitos especificos de formaciéon en
materia de igualdad de mujeres y hombres al profesorado.

28.d) Ninguna de las respuestas es correcta.



29.- SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS
LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, NO SE CONSIDERARAN
CONSTITUTIVAS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

29.a) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y hombres,
no tienen una justificacion objetiva y razonable.

29.b) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento igualitario para las mujeres y hombres,
tienen una justificacién objetiva y razonable.

29.c) Las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y hombres,
tienen una justificacién objetiva y razonable.

29.d) Todas las respuestas son correctas.

30.- SEGUN EL ARTICULO 5 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES Y VIDAS
LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, LA COMPETENCIA DE LAS

INSTITUCIONES COMUNES EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES SE -

CONCRETA, POR LO QUE RESPECTA A LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA,
EN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

30.a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en su actividad administrativa.

30.b) Planificacion y coordinacion general y elaboraciéon de normas y directrices generales
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

30.c) Impulso de la colaboracion entre las actuaciones de las diferentes
administraciones publicas vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

30.d) Todas las respuestas son correctas.

31.- CUANDO EL UNICO CRITERIO PARA SELECCIONAR AL
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO SEA EL DEL PRECIO:

31.a) La adjudicaciéon debera recaer en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias a contar
desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

31.b) La adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de cien djas a contar desde el siguiente
al de apertura de las proposiciones.

31.c) La adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones.

31.d) La adjudicacion debera recaer en el plazo méaximo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones.



32.- NO SE CONSIDERARAN PODERES ADJUDICADORES A EFECTOS DE LA LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO:

32.a) Las Administraciones Publicas.
32.b) Las fundaciones publicas.
32.c) Los partidos politicos.

32.d) La Iglesia.

33.- ¢MEDIANTE QUE INSTRUMENTO SE ESTABLECERAN LOS CONTENIDOS MINIMOS
COMUNES DE LOS REGISTROS DE PERSONAL Y LOS CRITERIOS QUE PERMITAN EL
INTERCAMBIO HOMOGENEO DE LA INFORMACION ENTRE ADMINISTRACIONES?

33.a) Mediante convenio de Conferencia Sectorial.
33.b) Mediante Ordenanza.

33.c) Mediante Reglamento Organico.

33.d) Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

34.- EN CASOS DE QUE UN PLAN DE EMPLEO SUPRIMA PUESTOS DE TRABAJO Y
COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE REASIGNE A UN FUNCIONARIO A UN NUEVO
PUESTO, ¢DICHA REASIGNACION SUPONDRA UNA ADSCRIPCION DE QUE TIPO AL NUEVO
PUESTO?

34.a) Provisional.
34.b) Condicionada.
34.c) Definitiva.

34.d) Alternativa.

35.- LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL DEBE
REALIZARSE DE ACUERDO CON:

35.a) La oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposiciéon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

35.b) Lo establecido en la legislacién laboral.

35.c) La oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema que
establezca la legislacion laboral en el que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

35.d) La oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre sin necesidad de garantizar los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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36.- EN LOS MUNICIPIOS, LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO SON INSTRUMENTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER:

36.a) Privado.
36.b) Publico.
36.c) Publico salvo que el Reglamento Orgdnico Municipal establezca otra cosa.

36.d) Privado salvo que el Reglamento Organico Municipal establezca otra cosa.

37.- APROBADO INICIALMENTE EL PRESUPUESTO GENERAL, SE EXPONDRA AL PUBLICO,
PREVIO ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA, POR PLAZO DE...

37.a) ...15 dias.
37.b) ...de 10 a 15 dias.
37.c) ...de 10 dias.

37.d) ...de un mes.

38.- LAS MODIFICACIONES EN LA CUANTIA GLOBAL DE LOS ESTADOS AFECTADOS ESTAN
SUJETAS A LOS SIGUIENTES REGIMENES:

38.a) Habilitacién de créditos, incorporacién de créditos, bajas por anulacién, créditos
adicionales y convenios.

38.b) Habilitacion de créditos, incorporacion de créditos, créditos adicionales yconvenios.

38.c) Habilitacion de créditos, permuta de créditos, incorporacién de créditos, bajas por
anulacién, créditos adicionales y convenios.

38.d) Habilitacion de créditos, incorporacion de créditos, bajas por anulacién, créditos
adicionales, variaciones y convenios.

39.- QUEDARAN ANULADOS LOS CREDITOS SUSCEPTIBLES DE INCORPORACION
QUE NO HUBIERAN SIDO INCORPORADOS A FECHA DE...

39.a) ...1 de abril.
39.b) ...31 de mayo.
39.c) ...30 de junio.

39.d) ...1 de septiembre.

40.- LAS INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS LOCALES SE CLASIFICAN EN:
40.a) Leves y graves.

40.b) Leves, graves y muy graves.

40.c) Graves y muy graves.

40.d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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41.- LA INICIATIVA POPULAR EN UN MUNICIPIO DE 2.500 HABITANTES HA DE IR SUSCRITA AL
MENOS POR EL SIGUIENTE PORCENTAJE DE VECINOS Y VECINAS DEL MUNICIPIO:

41.a) El 10 por ciento.
41.b) ElI 15 por ciento.
41.c) El 20 por ciento.
41.d) El 25 por ciento.

42.- EN LAS PROVINCIAS, LA APROBACION DE LAS ORDENANZAS CORRESPONDE:
42.a) Al Pleno de la Diputacion.

42.b) A la Junta de Gobierno de la Diputacién.

42.c) Al Presidente o a la Presidenta de la Diputacion.

42.d) A los 6rganos de estudio, informe o consulta de la Diputacion.

43.- LOS SENADORES POR PROVINCIAS SE ELEGIRAN POR:
43.a) Sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.
43.b) Sufragio universal, libre, iguval, indirecto y secreto.
43.c) Voto unico transferible.

43.d) A través de listas cerradas.

44.- EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PERMANENTE DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS ES
EL:

44 .a) Del partido mayoritario.
44.b) Portavoz del partido con mayor nimero de escafos.
44 .c) Presidente de la Camara.

44 .d) Elegido por los Portavoces de los Grupos Parlamentarios.

45.- EL AUXILIO AL DEFENSOR DEL PUEBLO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS:

45.a) Se supedita, en cada caso, a lo que decida la autoridad administrativa de la que dependan.
45.b) Sélo se realizard cuando judicialmente se reclame.
45.c) Ha de ser preferente y urgente.

" 45.d) Es potestativo para ellos.
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46. LA LEY DE PROPIEDAD HORIZONTAL, TIENE POR OBJETO:
46.a) Usucapion

46.b) Posesion

46.d) Elementos Comunes

46.d) regulaciéon de la forma especial de propiedad establecida en el ar culo 396 del Cédigo Civil

47. LAS OBLIGACIONES COMUNES EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL SE PAGAN CONFORME...
47.a) a los inquilinos del departamento

47.b) a la cuota de participacion

47.d) al valor de cada unidad

47.d) al piso donde se ubican

48.- TODOS LOS ﬁROPIETARIOS TIENEN EL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS JUNTAS...
48.a) Expresando su opinidn en las deliberaciones y a votar siempre desde su propiedad.
48.b) Expresando su opinidn en las deliberaciones y a votar siempre con propiedad.

48.c) Expresando su opinién en las deliberaciones y a votar.

48.d) Algunas veces no pueden opinar si no han pagado la cuota.

49, ¢SI HUBIERA FALLECIDO EL ARRENDATARIO, PUEDE SEGUIR LA ESPOSA HABITANDO LA VIVIENDA?

49.a) Siempre
49.b) No
49.c) Dependiendo de lo pactado.

49.d) Puede subrogarse si hubiera convivido.

50.- LA RENTA SERA LA QUE LIBREMENTE PACTEN LAS PARTES.
50.a) No

50.b) Si

50.c) Salvo que se trate de una zona saturada.

50.d) Larenta la ija la administracion.
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PREGUNTAS DE RESERVA

51.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION DE REGIMEN LOCAL (TiTULO X
REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION), EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO SE REGULA POR:

51.a) EL Reglamento Orgdnico del Pleno.
51.b) El Reglamento Orgédnico Municipal del Consejo Civico de la Villa de Bilbao.
51.c) El Reglamento Orgénico de Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Bilbao.

51.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

52.- EL ARTiCULO 35 DE LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ESTABLECE QUE SERAN
MOTIVADOS, CON SUCINTA REFERENCIA DE HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

52.a) Los actos que resuelvan procedimientos de revisiéon de oficio de disposiciones o actos
administrativos.

52.b) Los actos que resuelvan recursos administrativos.
52.c) Los actos que resuelvan procedimientos de arbitraje.

52.d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

53.- DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 161 DE LA LEY 11/2022, DE 1 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO VASCO, EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO VASCO
TIENE LOS SIGUIENTES DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:

53.a) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus .conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

53.b) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna.
53.c) A la proteccion y privacidad de los datos de caracter personal de los empleados publicos.

53.d) Todas las anteriores son correctas.

54.- LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES PERMITE LLEVAR A CABO EL TRATAMIENTO DE
IMAGENES A TRAVES DE SISTEMAS DE CAMARAS O VIDEOCAMARAS CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y BIENES, ASi COMO DE SUS
INSTALACIONES:

54.a) Unicamente a personas fisicas debidamente identificadas en el registro
correspondiente.

54.b) Unicamente a personas juridicas, tanto publicas como privadas.

54.c) A personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas, si bien captar imagenes
de la via publica esta limitado exclusivamente a Entes Publicos.

54.d) A personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas.
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55.- SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, LA PRESIDENCIA DE
LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

55.a) Sera nombrada por las Cortes Generales mediante Decreto Legislativo.
55.b) Sera nombrada por el Consejo de ministros mediante Real Decreto.

55.c) Tiene una duracién de cuatro afios y puede ser renovado para otro periodo de igual
duracion. :

55.d) Tiene una duracion de cuatro afios no prorrogable.

56.- LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMPORTARA LA OBLIGACION
DE CONVOCAR LOS CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS PARA LAS PLAZAS
COMPROMETIDAS...

56.a) ... y hasta un 5% adicional.
56.b) ... y hasta un 10% adicional.
56.c) ... y hasta un 3% adicional.

56.d) ... y hasta un 7% adicional.

57.- EL NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL QUE EL AYUNTAMIENTO
DE BILBAO PUEDE INCLUIR EN SU PLANTILLA: -

57.a) Lo determina el Pleno, sin otra limitacién que la presupuestaria.
57.b) No puede exceder del nimero de concejalas y concejales del Ayuntamiento.
57.c) No puede exceder de la mitad de concejalas y concejales del Ayuntamiento.

57.d) No puede exceder al 0,7 por ciento del nimero total de puestos de trabajo de la plantilla.

58.- ¢ES CIERTO QUE LAS TRANSFERENCIAS QUE MINOREN CREDITOS DE PAGO
CORRESPONDIENTES A CREDITOS DE COMPROMISO, CUANDO ESTAS AFECTEN A LA
TOTALIDAD DEL IMPORTE CON QUE ESTABA DOTADO ESTE, IMPLICAN QUE DICHO
CREDITO QUEDARA ANULADO AUTOMATICAMENTE?

58.a) No.

58.b) De conformidad con la Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuéstaria de las
Entidades Locales del Territorio Histdrico de Bizkaia, no es posible realizar una transferencia
que minore un crédito de compromiso en su totalidad.

58.c) Si, pero sélo en caso de que la minoracion sea destinada a un aumento de créditos de
personal.

58.d) Si.
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59.- EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION, LA ADOPCION DE ACUERDOS EN
MATERIA DE APROBACION Y MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS DE NATURALEZA
ORGANICA POR EL ORGANO COMPETENTE REQUIERE:

59.a) El voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.
59.b) El voto favorable de la mayoria de dos tercios de los miembros presentes.
59.c) El voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de sus miembros.

59.d) Unanimidad de los miembros presentes.

60.- ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACION A LA INICIATIVA POPULAR EN EL
AMBITO MUNICIPAL:

60.a) Debe ser sometida a debate y votacién en la Junta de Gobierno Local y en todo caso
requiere el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento,
asi como el informe del interventor o de la interventora cuando la iniciativa afecte a
derechos y obligaciones de contenido econémico del ayuntamiento.

60.b) Debe ser sometida a debate y votacién en la Junta de Gobierno Local y en todo caso
requiere el previo informe de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento,
asi como el informe del interventor o de la interventora.

60.c) Debe ser sometida a debate y votacion en el Pleno y en todo caso requiere el previo informe
de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento, asi como el informe del
interventor o de la interventora cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econédmico del ayuntamiento.

60.d) Debe ser sometida a debate y votacion en el Pleno y en todo caso requiere el previo informe
de legalidad del secretario o de la secretaria del ayuntamiento, asi como el informe del
interventor o de la interventora.
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